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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 4 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2018 m. kovo 26 d. jsakymu Nr. V-342 D¢l Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2007 m. lapkri¢io 15 d. jsakymo Nr. V-918 D¢l savivaldybeés
visuomenés sveikatos biure privalomy pareigybiy sagraso ir joms keliamy kvalifikaciniy reikalavimy
patvirtinimo® pakeitimo® patvirtintu Savivaldybés visnomenés sveikatos biuro visuomenés
sveikatos prieZiliros specialisto, vykdanéio visuomenés sveikatos stiprinimg, kvalifikaciniy
reikalavimy aprasu:

1. T virtin u Silalés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro visuomenés
sveikatos specialisto, vykdanlio visuomenés sveikatos stiprinima, pareigybés apraSyma
(pridedama).

2.Pripazijstu netekusiu galios Silalés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos
biuro direktoriaus 2017 m. vasario 24 d. jsakyma Nr. B1-10 ,,D¢l visuomenés sveikatos prieZifiros
specialisto pareigybés apradymo tvirtinimo™ su pakeitimais.

Direktore @ Loreta Petkuviené



PATVIRTINTA

Silalés rajono savivaldybés visnomenés
sveikatos biuro direktoriaus

2022 m. rugpjuciodld. jsakymu Nr. BI-

VISUOMENES SVEIKATOS SPECIALISTO, VYKDANéIQ VISUOMENES SVEIKATOS
STIPRINIMA, PAREIGYBES APRASYMAS

1 SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Silalés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau - Biuras) visuomenés sveikatos
specialistas, vykdantis visuomenés sveikatos stiprinima (toliau — Specialistas), dirba pagal darbo
sutartj.

2. Pareigybés grupé — Specialistal.

3. Pareigybés paskirtis — vykdyti visuomenés sveikatos stiprinima savivaldybéje (sveikatos
mokyma, informacijos apie sveika gyvenseng skleidima, sveikos gyvensenos propagavima,
formavimg ir nuo elgsenos priklausomy visuomenés sveikatos rizikos veiksniy maZinimg bei kitas
visuomenés sveikatos prieZiliros teisés aktuose numatytas priemones), koordinuoti visuomenes
sveikatos specialisty, vykdan¢iy sveikatos prieZitira mokyklose (toliau — Mokykly specialisty)
veikla.

4. Pareigybés lygis — A2.

5. Pareigybés pavaldumas — Biuro direktoriui.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Specialistas privalo turéti auk§tajj ar jam prilygintg sveikatos moksly studijy krypties grupes
visuomenés sveikatos studijy krypties iSsilavinimag ir diploma, patvirtinantj suteikty sveikatos
moksly bakalauro ar aukstesnj kvalifikacinj laipsnj.

7. Specialistas turi Zinoti ir suprasti:

7.1. Visumine (holisting) sveikatos sampratg, sveikatos stiprinimo pagrindus, S$iuolaiking
visuomenés sveikatos prieZifiros sampratg, jos teorijg, tikslus, visuomenés sveikatos prieZiliros
sistemos organizavima, informacijos rinkimg, duomeny analizés, interpretavimo ir platinimo
metodus;

7.2. Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius
visuomenés sveikatos stiprinimg, Europos Sajungos (ES) teisés aktus, nacionalinius, ES ir Pasaulio
sveikatos organizacijos (PSO) strateginius dokumentus, rekomendacijas, Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy parengtas gaires, metoding ir informacing
medZiaga, kity Saliy kompetentingy institucijy informacija;

7.3. sveikatos stiprinimo pagrindus ir mokymo formas;

7.4. sveikos gyvensenos ugdymo ir stiprinimo principus ir metodus;

7.5. bioetikos pagrindus, sveikatos informacijos konfidencialumo apsaugs;

7.6. vadybos ir sveikatos ekonomikos pagrindus;

7.7. sveikatos statistikos pagrindus ir metodus;

7.8. saugos ir sveikatos darbe, priegaisrinés saugos, higienos reikalavimus.

8. Specialistas turi moketi ir gebéti:

8.1. organizuoti ir vykdyti visuomenés sveikatos stiprinimo mokymus, renginius bendruomengje,
jvairioms gyventojy grupéms;

8.2. naudotis statistiniais sveikatos rodikliais, jvertinti ir nustatyti sveikatos stiprinimo prioritetus;



8.3. moketi vertinti ugdymo aplinka, mokiniy mitybs, ugdymo procesg pagal teisés aktus,
reglamentuojandius vaiky sveikatos prieZiiira, sveikatos sauga bei stiprinima;

8.4. rengti ir jgyvendinti valstybines, savivaldybés visuomenés sveikatos stiprinimo strategijas ir
programas, vertinti jy veiksminguma;

8.5. bendrauti, dirbti komandoje, bendradarbiauti sveikatos stiprinimo klausimais su socialiniais
partneriais, valstybinémis, NVO, jstaigomis, jmonémis;

8.6. naudotis kompiuteriu ir kitomis informacinémis technologijomis, i¥manyti informacinés
medZiagos paieSkos, apibendrinimo bei perdavimo ir biidus, dirbti su kompiuterinémis
programomis MS Word, MS Exel, MS Outlook, Intemet Explorer;

8.7. sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu, i$manyti radtvedybos taisykles.

8.8. savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti i8kilusias problemas ir konfliktus;

8.9. vadovautis sveikos gyvensenos nuostatomis, biiti pavyzdZiu bendruomenei;

8.10. biiti nepriekailtingos profesinés reputacijos: elgesys ar veikla neturi paZeisti profesinés etikos,
deontologijos normy, principy ir taisykliy.

. I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCHOS

9. Specialisto pareigas einantis darbuotojas vykdo 3ias visuomenés sveikatos stiprinimo funkcijas:
9.1. organizuoja ir vykdo visuomenés sveikatos stiprinimg bendruomenéje, teikia visuomenes
sveikatos stiprinimo paslaugas jvairioms gyventojy grupéms;

9.2, praktikoje taiko sveikatos i¥saugojimo, stiprinimo, ligy rizikos maZinimo teorines Zinias
visuomenes sveikatos problemoms spresti,

9.3. naudojasi statistiniais sveikatos rodikliais, jvertina ir nustato sveikatos stiprinimo prioritetus;
9.4. formuoja sveikos gyvensenos nuostatas, vykdo sveikos gyvensenos propaganda, rengia
informacine ir metoding medZiagg sveikatos stiprinimo klausimais, skleidzia bendruomengje
sveikatos Zinias;

9.5. jgyvendina valstybines visuomenés sveikatos stiprinimo strategijas ir programas;

9.6. rengia, jgyvendina tikslines savivaldybés sveikatos stiprinimo programas, atsiZvelgiant |
vyraujanéias visuomenés sveikatos problemas, vertina jy veiksminguma;

9.7. bendradarbiauja sveikatos stiprinimo klausimais su socialiniais partneriais, bendruomene,
jvairiy institucijy specialistais, suinteresuotais asmenimis;

9.8. organizuoja sveikatos mokymo ir ugdymo renginius;

9.9. analizuoja savivaldybiy gyventojy sveikatos problemy ir gyvensenos ypatumus, jvertina
grésmes Zmoniy grupiy ir populiacijos sveikatai;

9.10. periodiskai ruosia Biuro veiklos viesinimo informacija spaudai, televizijai, interneto svetainei
ir socialiniams tinklams pagal priskirta kompetencija;

9.11. administruoja Biuro tinklalapj;

9.12. teikia sifilymus Biuro direktoriui dél informacijos pateikimo politikams, sveikatos
specialistams, bendruomenei, nevyriausybinéms organizacijoms ir kitoms jstaigoms sveikatos
politikos ir priemoniy formavimo klausimais;

9.13. planuoja, vertina ir pristato savo veikla, ir jos rezultatus, tvarko veiklos dokumentus, rengia
rekomendacijas, ataskaitas sveikatos klausimais ir savalaikiai pateikia Biuro direktoriui pagal
jstaigos patvirtintas ir valstybiniy instituciju pateiktas formas;

9.14. laikosi asmens duomeny apsaugos taisykliy, neatskleidZia konfidencialios informacijos apie
vaiky ir suaugusiy asmeny sveikatos biiklg tretiesiems asmenims;

9.15. pagal kompetencija atstovauja Biuro interesus jstaigose, organizacijose ir kt.;

9.16. sudaro Biuro darbuotojy atostogy grafika ir suderina su Biuro direktoriumi;

9.17. organizuoja ir koordinuoja savalaikj Biuro darbuotojy sveikatos patikrinima;

9.18. organizuoja ir vykdo Privalomuosius mokymus pagal kompetencija;

9.19. tvarko dokumentus pagal rastvedybos reikalavimus;



9.20. paruoiia dokumentacijos plane priskirtus dokumentus saugojimui ir pateikia juos Biuro
atsakingam darbuotojui.

10. Specialisto pareigas einantis darbuotojas vykdo sias Mokykly specialisty veiklos koordinavimo
funkcijas:

10.1. organizuoja ir koordinuoja Mokykly specialisty darbo veiklg bei kontroliuoja pareiginiy
nuostaty vykdyma;

10.2. orientuoja naujai priimtus Mokykly specialistus jy darbo srityje, jtraukia juos j Biuro veikla,
padeda i8siai8kinti ju mokymosi poreikius;

10.3. teikia Mokyk!y specialistams metoding pagalba savivaldybés lygiu;

10.4. koordinuoja ir teikia pagalbg, organizuojant COVID -19 ligos (koronaviruso infekcijos)
testavima, atvejy ir protrikiy epidemiologing diagnostikg bei kitas susijusias su COVID-19
infekcijos valdymu priemones, savivaldybeés teritorijoje veikian¢iose ugdymo jstaigose.

10.5. sudaro, kontroliuoja ir teikia Biuro direktoriui tvirtinti Mokykly specialisty darbo grafikus,
suderina juos su §vietimo jstaigy vadovais;

10.6. organizuoja, koordinuoja Mokykly specialisty kvalifikacijos kélima; profesiniy jgidziy
tobulinima, siekdamas strateginiu tiksly jgyvendinimo;

10.7. teikia sifilymus Biuro direktoriui dél Mokykly specialisty skatinimo, sveikatos priezifiros
organizavimo ugdymo jstaigose; deél veiklos tobulinimo specialisto kompetencijai priskirtais
klausimais, sickdamas strateginiy tiksly jgyvendinimo;

10.8. koordinuoja Mokykly specialisty darbo plany, kuriuos teikia Biuro direktoriui tvirtinti,
rengimg ir savalaikj pateikima;

10.9. rengia jsakymy ir sprendimy projektus, susijusius su Mokykly specialisty veiklos
organizavimu savivaldybéje (kasmetiniy, tiksliniy atostogy, komandiruo¢iy ir kt. klausimais);

10.10. koordinuoja Mokykly specialisty jgyvendinty veikly ataskaity parengimg, teikia jas Biuro
direktoriui, ministerijoms bei kitoms institucijoms;

10.11. organizuoja ir koordinuoja Mokykly specialisty dokumenty tvarkyma, apskaita, jvertinima,
atrinkima saugoti ar naikinti, uZtikrindamas Dokumenty ir archyvy jstatymo nuostaty jgyvendinima;
10.12. organizuoja Biure ir mokykly sveikatos prieZifiros kabinetuose esan€iy pirmos pagalbos
rinkiniy ir priemoniy iSdavima;

10.13. organizuoja Mokykly specialistams kanceliariniy, metodiniy, darbo saugos priemoniy ir
tkiniy prekiy i8davimg;

10.14. teikia metodines konsultacijas, sifilymus, rekomendacijas ir informacija sveikatos
issaugojimo bei stiprinimo klausimais mokykios bendruomenei, jstaigoms, organizacijoms Ir
suinteresuotfiems asmenims;

10.15. organizuoja Lietuvos sveikatos programy ir savivaldybés tarybos patvirtinty programy
vykdyma ugdymo jstaigose;

10.16. pagal priskirta kompetencija rengia ir jgyvendina vaiky ir jaunimo sveikatos stiprinimo
programas ir dalyvauja projekty, finansuojamy Europos Sajungos struktiiriniy fondy, kity
nacionaliniy ir tarptautiniy programy bei savivaldybés biudZeto léSomis, rengimo bei jgyvendinimo
procese;

10.17. analizuoja bei vertina mokyklos bendruomenés sveikatai jtakg darancius veiksnius;

10.18. bendradarbiauja su mokyklos bendruomene, su kitais visuomenés sveikatos prieZiliros
specialistais, kity jstaigy atstovais, rajono bendruomene, jvairiomis organizacijomis bei
suinteresuotais asmenimis.

11. Pagal priskirta kompetencija nagrinéja pilie¢iy skundus ir pradymus;

12. Jgyvendindamas jstaigos strateginius tikslus, savo kompetencijos klausimais vykdo kitus su
Biuro funkcijomis susijusius vienkartinio pobiidZzio pavedimus, nepricStaraujancius Lietuvos
Respublikos jstatymams bei kitiems teisés aktams.



IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

13. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

13.1. uz savo pareigu, numatyty $iose pareigiuose nuostatuose, netinkamg vykdyma ar nevykdyma,
atsako Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta tvarka;

13.2. uZ padaryta materialing Zala pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj

kodeksus;
informacijos pavieSinima;

13.4. uz vidaus darbo tvarkos taisykliy, saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos
reikalavimy laikymasi;

13.5. uZ profesionaly, efektyvy, patikima ir savalaikj pavesto darbo atlikima;

13.6. uZ savalaikj dokumenty pateikima, duomeny teisinguma ir tvarkomy dokumenty sauguma;
13.7. uZ savalaikj veiklos vykdymo plany bei ataskaity parengimg ir pateikima Biuro direktoriui
pagal jstaigos patvirtintas ir valstybiniy institucijy pateiktas formas.




