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ŠILALĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS VISUOMENĖS SVEIKATOS BIURO

DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS

DĖL SPECIALISTŲ, VYKDANČIŲ FUNKCIJAS PROJEKTE „ŠILALĖS RAJONO GYVENTOJŲ SVEIKATOS STIPRINIMAS IR SVEIKOS GYVENSENOS UGDYMAS“ PAGAL PRIEMONĘ NR. 08.4.2-ESFA-R-630, PAREIGYBIŲ APRAŠYMŲ
TVIRTINIMO
2020 m. kovo 2  d. Nr. B1-7
Šilalė

Atsižvelgdama į Visuomenės sveikatos biuro direktoriaus 2020 m. kovo 2  d. įsakymą  Nr. B1-6 „Dėl darbuotojų, dirbančių  pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš Europos sąjungos struktūrinių fondų, Europos sąjungos finansinės paramos lėšų, Lietuvos Respublikos biudžeto ir Šilalės rajono savivaldybės biudžeto lėšų pareigybių sąrašo tvirtinimo“, 
  
            t v i r t i n u Šilalės rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuro specialistų, vykdančių funkcijas projekte „Šilalės rajono gyventojų sveikatos stiprinimas ir sveikos gyvensenos ugdymas“ pagal priemonę Nr. 08.4.2-ESFA-R-630, pareigybių aprašymus (pridedama).

Direktorė                                                                                                          Loreta Petkuvienė  

PATVIRTINTA

Šilalės rajono savivaldybės 
visuomenės sveikatos biuro direktoriaus 
2020 m. kovo 2  d. įsakymu Nr. B1- 7
SPECIALISTO, VYKDANČIO FUNKCIJAS PROJEKTE „ŠILALĖS RAJONO GYVENTOJŲ SVEIKATOS STIPRINIMAS IR SVEIKOS GYVENSENOS UGDYMAS“ PAGAL PRIEMONĘ NR. 08.4.2-ESFA-R-630, PAREIGYBĖS APRAŠYMAS
  I SKYRIUS
                                                    PAREIGYBĖ 
1. Šilalės rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuro Specialistas, dirba pagal terminuotą, Projektinę darbo sutartį.

2. Pareigybės  grupė – Specialistai.

3. Pareigybės lygis –  A1.
4. Pareigybės paskirtis – mokymų psichikos sveikatos stiprinimo tematika vykdymas ir organizavimas mokiniams, vyresnio amžiaus ir neįgaliems asmenims.
5. Pareigybės pavaldumas – Biuro direktoriui.

II SKYRIUS

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI
6. Specialistas privalo:

6.1. turėti aukštąjį universitetinį arba jam prilygintą psichologijos krypties išsilavinimą (magistro kvalifikacinį laipsnį);

6.2. turėti ne mažesnę nei 5 metų darbo patirtį – psichologinio konsultavimo srityje, dirbant su auditorija ir grupėmis, vedant užsiėmimus suaugusiems,  vaikams ir paaugliams;

6.3. turėti teisę verstis savarankiška psichologo praktika;  
6.4. išmanyti Lietuvos Respublikos socialinių paslaugų įstatymą, Lietuvos Respublikos įstatymus susijusius su sveikatos priežiūros paslaugų teikimu, Lietuvos Respublikos vaiko teisių apsaugos pagrindų įstatymą, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymą ir kitus teisės aktus, reglamentuojančius socialinių ir sveikatos priežiūros paslaugų teikimą;  

6.5. išmanyti dokumentų rengimo taisyklių reikalavimus;

6.6. mokėti dirbti kompiuteriu „MS Office“ programiniu paketu;

6.7. turėti gerus komunikacijos, informacijos sisteminimo, pristatymo, analizavimo, interpretavimo ir apibendrinimo įgūdžius bei organizacinius gebėjimus; 

6.8. būti nepriekaištingos reputacijos: elgesys ar veikla neturi pažeisti profesinės etikos, deontologijos normų, duomenų apsaugos principų ir taisyklių.
III SKYRIUS

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
7. Funkcijos projekte susijusios su mokymų organizavimu ir vykdymu psichikos sveikatos stiprinimo tematika:

7.1. Vykdyti projekto veiklą Nr.1.1.1 ir pasiekti rodiklio Nr. 1.1.1.4  reikšmę – mokymuose dalyvavusių tikslinės grupės asmenų skaičius vieno renginio metu – nemažiau kaip 20 asmenų (vyresnio amžiaus), renginių skaičius – nemažiau kaip 3 vnt., renginio trukmė – 4 val. 

7.2. Vykdyti projekto veiklą Nr. 1.2.1 ir pasiekti rodiklio Nr. 1.2.1.4 reikšmę - mokymuose dalyvavusių tikslinės grupės asmenų skaičius vieno renginio metu – nemažiau kaip 30 asmenų (neįgaliųjų), renginių skaičius – nemažiau kaip 1 vnt., renginio trukmė – 4 val.

7.3. Vykdyti projekto veiklą Nr. 1.3.1 ir pasiekti rodiklio Nr. 1.3.1.3 reikšmę - mokymuose dalyvavusių tikslinės grupės asmenų skaičius vieno renginio metu – nemažiau kaip 15 asmenų (vaikų), renginių skaičius – nemažiau kaip 21 vnt., renginio trukmė – 2 val.
7.4. Parengti sekančio mėnesio mokymų grafiką iki einamojo mėnesio 20 dienos pagal nustatytą formą (nurodant jame mokymo vietą, laiką, trukmę, tikslinės grupės asmenų skaičių ir kt.) ir pateikti jį suderinti su projekto vadovu.

7.5. Rengti informaciją apie mokymus visuomenės sveikatos biuro svetainėje adresu www.silalesvsb.lt (skiltyje „planuojami renginiai“), informuoti projekto tikslines grupes apie renginius.
7.6. Mokymų dalyvių sąrašo ir anketų apskaitos registro tvarkymas. 

7.7. Parengti tikslinės grupės asmenims (išskyrus vaikai) padalomąją medžiagą (seminarų pranešimų/ pristatymų santraukos, skaidrės, priemonės interaktyviam darbui, kita aktuali informacija). Padalomosios medžiagos turinys turi būti suderintas su projekto vadovu prieš 5 darbo dienas iki renginio pradžios. Padalomojoje medžiagoje privalo būti naudojami atitinkami ES programos viešinimo ženklai – logotipai. 

7.8. Parengia ir pateikia suderinti mokymų programą projekto vadovui ne vėliau kaip prieš 2 savaites iki renginio pradžios. Renginio programoje turi būti nurodyta mokymų vieta, data, laikas, temų pavadinimai, pertraukos laikas ir kita aktuali tikslinei grupei informacija. Programoje privalo būti naudojami atitinkami ES programos viešinimo ženklai – logotipai. 

7.9. Parengia pažymą apie įvykdytus projekto darbus už kiekvieną mėnesį iki sekančio mėnesio 5 dienos. 

7.10. Vykdo kitus projekto vadovo pavedimus kompetencijos ribose.
________________________________________________
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